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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

A TGS Metais nasce com um propdsito claro: ser uma industria de referéncia no processamento de agos
planos e longos em Volta Redonda, construida sobre bases solidas — técnicas, operacionais e éticas.

Desde o inicio, fizemos uma escolha deliberada: estruturar a empresa com governanga e integridade como
parte constitutiva do negdcio, ndo como cumprimento burocratico posterior. Este Cédigo de Etica e
Conduta é uma dessas escolhas. Ele expressa quem somos e como queremos ser reconhecidos — por
nossos clientes, fornecedores, colaboradores ou contratados, pelo poder publico e pela comunidade de
Volta Redonda.

O setor de metais exige rigor. A rastreabilidade de materiais, as relagdes com 6rgéos regulatérios, a cadeia
de fornecimento e a conformidade fiscal sdo aspectos que requerem conduta impecavel em cada decisao,
em cada transacgéo, em cada interagdo. Nao ha lugar para atalhos.

Este Codigo ndo é uma lista de proibicdes. E o nosso compromisso escrito com a forma certa de fazer
negoécios. Pego que cada pessoa que integra a TGS Metais, de qualquer forma leia, compreenda e viva
esses principios no dia a dia.

Quando surgir duavida, use o Cadigo. Quando o Cédigo n&o bastar, use o bom senso guiado pelos nossos
valores. E quando ainda houver incerteza, pergunte. Estamos aqui para construir juntos.

Administragcdo -TGS METAIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Volta Redonda/RJ, maio de 2026.

TGS Metais | Cédigo de Etica e Conduta | Versdo 1.0 | Mai/2026  Pag. 3



2. PROPOSITO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1. Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os padrdes de comportamento esperados de todos
0s que se relacionam com a TGS Metais, nos termos do art. 57, 1l e lll, do Decreto Federal n°® 11.129/2022.
E o Documento Il do Programa de Integridade Corporativa, complementar & Politica do Programa de
Integridade e ao Regimento Interno.

Art. 2. Aplicam-se a este Cédigo, sem excegao:
| — todos os colaboradores ou contratados da TGS Metais, independentemente de cargo, fungéo ou
tempo de vinculo;
Il — administradores e sécios;
Il — fornecedores, prestadores de servigco, representantes comerciais, transportadores,
intermediarios, despachantes, consultores e terceiros que atuem em nome ou no interesse da TGS
Metais; e
IV — partes relacionadas aos administradores e proprietarios da TGS Metais, inclusive empresas do
mesmo grupo econdmico, no que aplicavel.

Art. 3. A adesdo a este Codigo é condigdao de admissdao, manutengao e continuidade de qualquer
vinculo com a TGS Metais. O desconhecimento de seu conteido n&o exime ninguém de sua observancia.

3. NOSSOS VALORES E TESTE DE DECISAO ETICA

Art. 4. O Programa de Integridade da TGS Metais é orientado pelos seguintes valores:

I — Integridade: atuagcdo em conformidade com as normas internas e externas, sem desvios por
pressao, conveniéncia ou interesse particular;

Il — Transparéncia: registros, relagdes e comunicagdes que refletem a realidade de forma completa e

precisa;
lll — Respeito: tratamento de todas as pessoas com dignidade, sem discriminagdo, coer¢cdo ou
violéncia;
IV — Responsabilidade: assungcdo das consequéncias das decisbes e agdes, individual e

coletivamente; e
V — Conformidade: observancia da legislagdo como piso minimo de conduta.

Art. 5. Quando o colaborador ou contratado se deparar com situag¢ao nao prevista expressamente
neste Cédigo, devera aplicar o seguinte teste antes de agir:
(B Esta decisao é consistente com os valores e o Cédigo de Conduta da TGS Metais?

2 Eu ficaria confortavel se meus colegas, minha familia ou o publico em geral soubessem o que
estou fazendo e por qué?

kI Esta decisdo protege e sustenta a reputagdo da TGS Metais?

Se a resposta a qualquer das perguntas for negativa, ou houver davida, consulte o Responsavel pelo
Programa antes de prosseguir.
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4. ANTICORRUPGAO E SUBORNO

A TGS Metais tem tolerancia zero com qualquer forma de corrupg¢ao ou suborno, ativo ou
passivo, direto ou por intermédio de terceiros.

Art. 6. E expressamente vedado a qualquer colaborador ou contratado, administrador, parte
relacionada ou terceiro que atue em nome da TGS Metais:

» prometer, oferecer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar vantagem indevida de qualquer natureza —
em dinheiro, bens, servicos, favores ou qualquer outro beneficio — a agente publico ou a
qualquer pessoa fisica ou juridica, para obter ou manter negécio, licenga, autorizagao, certidao,
beneficio fiscal ou vantagem impropria;

» realizar pagamentos de facilitagéo, tais como somas destinadas a agilizar rotinas de servidores
publicos, tais como vistorias, emissdo de documentos, liberagao de cargas ou despacho de
processos, independentemente do valor;

« utilizar intermediarios, consultores, despachantes ou representantes para realizar indiretamente o
que é vedado diretamente; e

» omitir, falsificar ou manipular registros financeiros, contabeis ou operacionais, o que constitui
violagdo autbnoma nos termos da Lei n°® 12.846/2013.

Art. 7. Nenhum objetivo comercial, meta de produgcdao ou instrugdao hierarquica justifica o
descumprimento desta proibicdo. A pressao de superiores nao é defesa valida.

Art. 8. A violacao desta clausula constitui falta grave e podera resultar em demissao por justa causa,
rescisdo contratual imediata e comunicagao as autoridades competentes.

5. RELACOES COM O PODER PUBLICO E AGENTES PUBLICOS

Art. 9. Para fins deste Cddigo, agente publico inclui: funcionarios e autoridades eleitas ou nomeadas;
fiscais tributarios, ambientais e trabalhistas; integrantes de autarquias, agéncias reguladoras e 6rgaos de
controle; candidatos a cargo politico; e funcionarios de organismos publicos internacionais.

Art. 10. Somente colaboradores ou contratados formalmente designados pela administragdao ou
pelo Responsavel pelo Programa estao autorizados a representar a TGS Metais perante agentes
publicos. A designacao considera a fungdo exercida e o nivel de exposi¢cédo da area.

Art. 11. Toda interagao com agente publico deve ser:
I — comunicada ao Responsavel pelo Programa, sempre que possivel, anteriormente a sua execugao,
ou em até 10 dias corridos de sua realizagao;
Il — registrada formalmente, com data, participantes, pauta e resultado; e
Il — conduzida por profissional designado, nunca de forma informal ou unilateral.
Art. 12. Em caso de visita ndo anunciada de fiscal ou auditor de qualquer natureza o colaborador ou
contratado deve: solicitar identificacdo formal; registrar data, hora e identidade do fiscal; acionar o

Responsavel pelo Programa imediatamente; e ndo fornecer documentos, declaragées, acesso a sistemas
ou materiais sem orientagao da instancia competente.

Nunca ofereg¢a qualquer vantagem, presente, refeicdo ou facilidade a fiscal em visita,
independentemente do valor ou da aparéncia de cortesia.
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6. ORIGEM, RASTREABILIDADE E CONTROLE DE MATERIAIS

Art. 13. A TGS Metais nao adquire, processa ou comercializa materiais sem comprovagéao de origem
licita. A compra de matéria-prima sem documentacéo fiscal regular, incluindo sucata e insumos metalicos,
€ vedada e constitui risco penal, tributario e reputacional.

Art. 14. Todo fornecedor de matéria-prima deve estar cadastrado com documentagao fiscal
regularizada e habilitagcdo junto aos 6rgaos competentes, conforme os controles internos da TGS
Metais e as exigéncias da legislagao tributaria e ambiental aplicavel.
Art. 15. O colaborador ou contratado responsavel pelo recebimento de materiais deve:
» verificar a conformidade documental (nota fiscal, manifesto de transporte, documento de origem)
antes de autorizar a entrada no estoque;

* registrar divergéncias entre documentagao e material recebido e reporta-las imediatamente ao
superior e ao Responsavel pelo Programa; e

* nao autorizar o recebimento de material sem a documentagdo completa exigida,
independentemente de pressao operacional ou instrugao verbal.

Art. 16. A rastreabilidade de materiais deve ser garantida em todo o ciclo da compra ao
processamento e a saida por meio dos controles internos disponibilizados pela TGS Metais.
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7. TRANSPARENCIA, REGISTROS CONTABEIS E PARTES RELACIONADAS

7.1 Registros e Transparéncia
Art. 17. Todos os registros contabeis, fiscais e operacionais da TGS Metais devem refletir, com
precisao, integridade e tempestividade, as transagoes e operagoes realizadas.
Art. 18. E expressamente vedado:
» criar registros falsos, ficticios ou incompletos;
» omitir transag¢des ou subdeclara-las, independentemente do valor;
»  emitir notas fiscais em desacordo com a operacao real;
» utilizar classificagbes fiscais incorretas de forma deliberada (NCM/CFOP); e
» utilizar contas, fundos ou estruturas nao registradas para movimentagéo de recursos.
Art. 19. Aprovagoes de pagamentos devem seguir a matriz de algadas estabelecida pela

administragdo. Nenhum pagamento a intermediario, consultor, agente ou prestador sera realizado sem
documentagdo que comprove o servigo prestado, a base contratual e a legalidade da operacéo.

7.2 Partes Relacionadas

Art. 20. As partes relacionadas da TGS Metais, incluindo as empresas do grupo MS Holding e
demais entidades controladas, coligadas ou sob controle comum, bem como os sdcios,
administradores e seus membros proximos da familia, sdo sujeitos observaveis deste Codigo e
devem observar as seguintes obrigagoes:

| — toda transacgdo entre a TGS Metais e uma parte relacionada deve ser realizada em condigdes de
mercado (arm's length), com justificativa documentada e registro contabil adequado, nos termos do
CPC 05 (R1);

I — é vedada a realizacdo de transacdo com parte relacionada sem formalizagdo por escrito,
aprovacao da administracdo e registro nos demonstrativos contabeis aplicaveis;

lll — qualquer colaborador ou contratado que identifique ou suspeite de transagcdo com parte
relacionada nao formalizada deve reportar ao Responsavel pelo Programa; e

IV — a identificagao das partes relacionadas sera mantida atualizada pela administragao, conforme a
Politica de Partes Relacionadas a ser elaborada nos termos do art. 57, Xlll, do Decreto n°® 11.129/2022.

Qualquer transacdo com parte relacionada — inclusive contratos de prestacdo de servicos,
compra e venda, cessdo de ativos ou transferéncia de recursos — requer aprovacao prévia e
expressa da administragao da TGS Metais, com registro em ata.



8. CONTRATAGAO DE ONGs E ENTIDADES PUBLICAS

Art. 21. A contratacdo de organizagées ndao governamentais (ONGs), associacdes, fundagoes,
institutos, entidades de classe, sindicatos ou quaisquer entidades publicas ou para-estatais como
fornecedores, consultores, parceiros ou beneficiarias de qualquer forma de repasse financeiro, em
espécie ou em servigos esta sujeita a aprovagao prévia e expressa da administragiao da TGS Metais.

Art. 22. Nenhuma contratagao ou repasse nas categorias do art. 21 pode ser iniciado, formalizado
ou executado sem a aprovagao formal da administragcao, registrada por escrito e fundamentada em:

| — justificativa de interesse legitimo para a TGS Metais;

Il — verificagcdo de regularidade juridica e fiscal da entidade;

lll — inexisténcia de vinculo da entidade com agentes publicos que possam gerar conflito de interesses
ou aparéncia de favorecimento; e

IV — contrato formal com objeto definido, entregavel claro e clausula de integridade e anticorrupgéo.

Patrocinios, doagdes e apoios a quaisquer entidades — com ou sem fins lucrativos —
seguem as mesmas regras e requerem aprovacgao prévia da administragao, nos termos do
art. 57, XIll, 'c', do Decreto n° 11.129/2022.

Art. 23. A contratacao de entidade cujos dirigentes, so6cios ou representantes sejam agentes
publicos ou membros de suas familias deve ser submetida & andlise do Responsavel pelo Programa
antes de qualquer tratativa, independentemente do valor envolvido.

9. GESTAO DE FORNECEDORES E TERCEIROS

Art. 24. A contratagdo de fornecedores, prestadores de servi¢o, transportadores e intermediarios
deve ser precedida de verificagdo minima de integridade, proporcional ao risco da relagao,
incluindo:

+ consulta ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) e ao CNEP
(Cadastro Nacional de Empresas Punidas);

« verificacdo de regularidade fiscal no SINTEGRA/SEFAZ estadual;

» verificagcdo de habilitagdo para as atividades contratadas, especialmente no caso de
transportadores de residuos industriais; e

» identificagdo de Pessoas Expostas Politicamente (PEP) entre os sdcios ou administradores da
empresa.

Art. 25. Todos os contratos com fornecedores e terceiros devem conter clausula de integridade e
anticorrupcao, prevendo: vedacdo de praticas corruptas; obrigacdo de reporte de irregularidades; e
rescisdo imediata em caso de infragdo comprovada.

Art. 26. Nenhum pagamento a fornecedor ou terceiro sera realizado sem nota fiscal ou documento
fiscal equivalente e sem correspondéncia com servigo ou bem efetivamente prestado ou entregue.

10. CONFLITO DE INTERESSES E RECEBIMENTO DE BENEFICIOS

Art. 27. Ha conflito de interesses quando o colaborador ou contratado, administrador ou parte
relacionada possui interesse pessoal, familiar ou financeiro que possa influenciar ou aparentar
influenciar sua conduta profissional em detrimento dos interesses da TGS Metais.

Art. 28. Devem ser declaradas imediatamente ao Responsavel pelo Programa as seguintes
situagoes:
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* indicagdo, aprovagao ou supervisao de fornecedor com vinculo familiar ou societario com o
colaborador ou contratado;

» participagdo em decisao que beneficie empresa da qual o colaborador ou contratado seja sécio
ou tenha interesse financeiro;
» exercicio de atividade paralela que concorra com os interesses da TGS Metais; e

» qualquer outra situagao em que o colaborador ou contratado reconhega — ou deva reconhecer
— a existéncia de interesse que conflite com seu dever funcional.

Art. 29. O recebimento de presentes, brindes, refeicoes ou hospitalidade de fornecedores, clientes,
parceiros ou partes relacionadas é permitido apenas quando de valor simbdlico (at¢é R$ 100,00), de
natureza institucional e sem qualquer vinculo com decisao de compra, contratagéo ou aprovacgao. Brindes
acima deste limite devem ser recusados ou, quando impossivel, registrados e destinados a organizagéao.

Art. 30. A contratagcdo de familiar de agente publico deve ser submetida ao Responsavel pelo
Programa antes de qualquer tratativa, e analisada nos termos da legislagao anticorrupgéo aplicavel.
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11. SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

Art. 31. Nenhum objetivo de produgdo ou pressdo operacional justifica a exposicdo de
colaboradores ou contratados a riscos evitaveis ou a pratica de condutas ambientalmente
irregulares.

Art. 32. O uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) é obrigatorio nas atividades que os
exigem. A omissao do fornecimento ou a recusa injustificada ao uso constitui infragao disciplinar.

Art. 33. O descarte de residuos industriais deve observar rigorosamente a legislagdo ambiental. E
vedado o descarte irregular, o uso de transportadores n&o habilitados e qualquer conduta que resulte em
emissdes acima dos limites permitidos.

Art. 34. A operagao sem as licengas ambientais vigentes é vedada. O controle de prazos de renovagao
€ responsabilidade da area designada, com reporte ao Responsavel pelo Programa.

Art. 35. Todo colaborador ou contratado tem o direito de recusar atividade que represente risco
grave e iminente a sua saude ou segurancga, sem qualquer prejuizo funcional, nos termos da legislagao
trabalhista aplicavel.

12. RELAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 36. A TGS Metais assegura ambiente de trabalho livre de discriminagao, assédio moral, assédio
sexual, intimidagao e qualquer forma de violéncia. Essas condutas sdo incompativeis com os valores
da organizagao e serao tratadas com rigor.

Art. 37. Sao vedadas praticas de terceirizagao irregular de mao de obra, pejotizagcao forcada,
contratacdao em condigoes analogas a escravidao ou qualquer forma de relagdo que frustre os
direitos trabalhistas assegurados pela legislagao brasileira.

Art. 38. A comunicagao interna deve ser honesta, objetiva e respeitosa. Pressao por resultados nao
autoriza a imposi¢do de metas por meios coercitivos ou que comprometam a integridade das informacdes
reportadas.

13. USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS DA EMPRESA

Nao ha expectativa de privacidade no uso de equipamentos, sistemas, redes, e-mails e
demais recursos tecnologicos de propriedade ou gerenciados pela TGS Metais.

Art. 39. Os equipamentos, sistemas de informagao, e-mails corporativos, redes, dispositivos e
demais recursos tecnolégicos da TGS Metais sdo de uso profissional e destinam-se exclusivamente ao
exercicio das atividades de trabalho. A TGS Metais reserva-se o direito de monitorar, auditar e acessar o
conteudo de qualquer desses recursos, a qualquer tempo, independentemente de aviso prévio, nos termos
da legislacéo aplicavel.

Art. 40. O colaborador ou contratado que utiliza recursos tecnolégicos da TGS Metais ndo possui
expectativa legitima de privacidade sobre as comunicagdes, arquivos ou atividades realizadas por meio
desses recursos, inclusive e-mails, mensagens, arquivos armazenados e histérico de navegacao.

Art. 41. E vedado:

» utilizar equipamentos, sistemas ou redes da TGS Metais para finalidades pessoais de forma
habitual ou em detrimento das atividades profissionais;
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» instalar softwares n&o autorizados ou acessar sistemas sem permissao;

» compartilhar credenciais de acesso com terceiros;

« transmitir, armazenar ou acessar conteudo ilegal, ofensivo ou incompativel com os valores da
TGS Metais; e

» utilizar recursos tecnoldgicos da TGS Metais para o exercicio de atividades de interesse pessoal
ou de terceiros.

Art. 42. O acesso a informagoes estratégicas, tais como pregos, margens, dados de clientes, planos
de expansao, dados de fornecedores é restrito aos colaboradores ou contratados que delas
necessitem para o exercicio de suas fungdées. O compartiihamento ndo autorizado constitui infracao
grave e pode configurar violagdo a LGPD e ao sigilo de informagdes comerciais.
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14. CANAL DE DENUNCIAS E PROTEGAO AO DENUNCIANTE

Art. 43. O Canal de Denuncias é o instrumento pelo qual qualquer empregado, colaborador ou
contratado, fornecedor, terceiro ou parte relacionada pode reportar, com seguranca e
confidencialidade, suspeitas de violagado a este Codigo ou a legislagao aplicavel.

Canal de Dentincias — TGS Metais: TGS METAIS - CANAL DE DENUNCIAS — Preencher o
formuldrio OU E-mail: integridade.tgsmetais@valoreintegridade.com

Aberto 24 horas e com Relatos an6nimos aceitos

Art. 44. O Canal pode ser acessado de forma identificada ou anénima. A identidade do denunciante
sera mantida em sigilo pelo Responsavel pelo Programa e pelo Comité de Integridade, nos termos do art.
57, X, do Decreto n°® 11.129/2022.

Art. 45. E garantida protegdo integral ao denunciante de boa-fé. Qualquer forma de retaliagdo —
demissdo, rebaixamento, pressdo, exclusdo ou discriminacdo — contra quem utilize o Canal constitui
infragcdo grave e sera apurada com rigor.

Art. 46. Denuncias que envolvam o Responsavel pelo Programa devem ser encaminhadas diretamente
ao Conselheiro Externo Independente ou a administragdo da TGS Metais.

Art. 47. Denuncias de ma-fé, com intencao de prejudicar terceiros indevidamente, também serao
apuradas pelo Comité de Integridade e poderao resultar em sancdes disciplinares ao autor.

15. CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO

Art. 48. O descumprimento das diretrizes deste Coédigo sujeitara o responsavel, conforme a
gravidade da conduta e nos termos do art. 57, Xl e XIl, do Decreto n°® 11.129/2022, a:
| — adverténcia formal;
Il — suspenséo;
lll — demisséo por justa causa, para colaboradores ou contratados com vinculo empregaticio;
IV — rescisdo contratual imediata, para fornecedores, prestadores de servigo, terceiros e partes
relacionadas; e
V — comunicacdo as autoridades competentes, quando a conduta configurar ilicito penal,
administrativo ou tributario.

Art. 49. A aplicagao de sangoes observara os principios da proporcionalidade, contraditério e ampla
defesa, nos termos da legislagao trabalhista e das politicas internas da TGS Metais.

Art. 50. A negligéncia — falha em adotar cautelas exigidas pelas circunstancias — é considerada
descumprimento deste Cédigo, independentemente de intengado dolosa. A posicéo hierarquica do
infrator ndo atenua a sangéao aplicavel e constitui agravante.

16. DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Este Cédigo integra o Programa de Integridade da TGS Metais e deve ser lido em conjunto
com a Politica do Programa de Integridade e o Regimento Interno.

Art. 52. Este Cbdigo sera revisado anualmente ou sempre que mudangas no ambiente regulatério,
operacional ou de riscos o exigirem, conforme art. 57, XV, do Decreto n® 11.129/2022.
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Art. 53. A adesdo a este Codigo é formalizada por meio de Termo de Compromisso assinado no

momento da admissao ou da contratagao, e reiterada semestralmente por meio da Declaragdo de
Integridade.

Art. 54. Davidas sobre a aplicagdo deste Codigo devem ser encaminhadas ao Responsavel pelo
Programa. O Canal de Denuncias esta disponivel para relatos de irregularidades:
integridade.tgsmetais@valoreintegridade.com.

Volta Redonda/RJ, maio de 2026.

TGS METAIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Administracao
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